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SECURITAS

2 Johdanto

Miksi meilla on Securitaksen arvot ja etiikka -ohje

Me Securitaksella painotamme vahvasti etiikkaa, rehellisyytta ja vaatimusten noudattamista.
Tahdomme olla esimerkillinen osa yritysmaailmaa seka vahva ja luotettava kumppani osakkaillemme,
asiakkaillemme, tyontekijoillemme ja muille sidosryhmillemme. Securitas sitoutuu sailyttamaan
korkeimmat liiketoiminnan eettiset normit ja noudattamaan lakeja, saantdja ja saadoksia.

Korkeiden eettisten normien yllapitaminen ja yhteisten arvojemme vaaliminen ovat tarkeassa roolissa
kaikessa Securitaksen toiminnassa. Ne muodostavat pohjan, jolle asiakkaamme, tydntekijamme,
osakkaamme ja muut sidosryhmamme perustavat luottamuksensa meihin. Nama periaatteet ovat
merkityksellisia myos Securitas-tavaramerkin vahvan arvon ylldpitdmisessa sekd maailmanlaajuisen
liketoimintamme pitkén aikavalin kestavyyden ja kasvun edistamisessa.

Securitaksen arvot ja etiikka -ohje (ohje) on yksi Securitaksen tarkeimmista kdytanndista. Se on ohje
siihen, miten meidan odotetaan toimivan niin yksildina kuin yhteisénakin jokapaivaisessa tydssamme.

Ohije sisaltaa ohjeita eettisista ja lakeja noudattavista toimintatavoista. Ei ole kuitenkaan mahdollista
maaritella ohjeita kaikkia Securitaksen maailmanlaajuisessa toiminnassa paivittain esiin nousevia
tilanteita varten. Siksi jokaisella tyontekijalla ja liiketoimintakumppanilla on vastuu kayttaa omaa
arvostelukykyaan ja toimia arvojemme mukaisesti. Ohjeen taydennykseksi on myos muita
yksityiskohtaisia kaytantdja ja ohjeistuksia.

Ohje koskee kaikkia

Tydntekijdidemme on toimittava ydinarvojemme mukaisesti. Nama arvot ovat rehellisyys, valppaus ja
avuliaisuus. Kaikkien on oltava lojaaleja, eettisia ja rehellisia, toimittava vastuullisesti ja kohdeltava
kaikkia kunnioittavasti seka noudatettava kaytantéjamme ja lakeja. Tama on erityisen tarkeaa siksi,
ettd olemme turva-alan palveluntarjoaja. Asiakkaat ja muut luottavat siihen, ettd suojaamme heita
henkildind sekd heidan omaisuuttaan.

Securitas yhtiona ja kaikki Securitaksen tydntekijat, esimiehet ja johtajat ovat velvollisia ymmartamaan
ohjeen ja noudattamaan sita. Securitas odottaa myds kaikkien liikekumppaniensa — myos toimittajien
ja alihankkijoiden — noudattavan ohjeen periaatteita.

Esimiehillamme on velvollisuus varmistaa, etta tiimit tuntevat ohjeen ja muut kaytannot. Jokaisen
tydntekijan on myds tunnettava ohjeen sisaltd ja noudatettava sita ja kaikkia asianmukaisia kaytantoja.
Lisaksi heidan odotetaan esittavan kysymyksia, jos jokin on epaselvaa.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinulla on velvollisuus ymmartaa ohjeen sisaltd ja noudattaa sitd sekd muita asianmukaisia kaytantoja.
Sinun tulee kayttaa arvostelukykyasi ja toimia arvojemme mukaisesti seka pyytéda neuvoja paikalliselta
lakien noudattamisen asiantuntijalta, jos jokin on epaselvaa. Jos saat ohjeita tai sinua pyydetdan
tekemaan jotain, mika on arvojemme, ohjeen tai muiden kaytantéjemme vastaista, sinun on
iimoitettava tastad mahdollisimman pian.



SECURITAS

3 Kerro meille

Jos olet eettisesti epamukavassa tilanteessa tai jos koet, ettd Securitaksen arvoja kyseenalaistetaan,
sinun on kerrottava asiasta eteenpain. Tama patee, vaikka olisit saanut ohjeen ylempiarvoiselta
tydntekijalta tai esimiehelta.

Jos tydntekijana, esimiehend, johtajana tai liiketoimintakumppanina tahdot ilmoittaa ohjeen
rikkomisesta, kerro asiasta omalle esimiehellesi ja henkiléstdosaston tai lakiosaston edustajalle. Jos
sinun on vaikea saada asiaa nostettua esiin paikallisella tasolla, jos raportoitu asia ei ratkea tai jos
syytds on vakava tai arkaluonteinen, raportoi asiasta silloin seuraavien kanavien kautta:

Securitas Integrity Line -linja
Verkkosivu: www.securitasintegrity.com (ei Yhdysvalloissa, Kanadassa ja Meksikossa),
www.securitashotline.com (Yhdysvallat ja Kanada), www.lineadealerta.com.mx (Meksiko)

Puhelin: 0800-9-15946
Sahkoposti: integrity@securitas.com

Postiosoite:

Konsernin vastuullisuusjohtaja
Securitas AB

P. O. Box 12307

SE-102 28 Stockholm

Ruotsi

lImoitusmenettely, sen tarkoitus ja kayttd on kuvailtu tarkemmin Securitaksen rehellisyytta ja
raportointia koskevassa kaytannossa.

Kaikki ilmoitukset tutkitaan. Tydntekijan antamia tietoja kasitellaan niin pitkalle, kuin se lain mukaan
kohtuudella on mahdollista, luottamuksellisina eika tydntekijaa syrjitd mahdollisten taman ohjeen
rikkomusten ilmoittamisesta hyvassa uskossa. Tallaisen ilmoituksen tekevat tyontekijat saavat
palautetta asiaankuuluvalla tavalla. Rikkomuksesta hyvassa tahdossa ilmoittanutta tydntekijaa
kohtaan kostotoimia tekevat henkilét joutuvat kuripitotoimien alaisiksi.

Securitas valvoo tdman ohjeen noudattamista sdanndllisesti kaytettévissa olevien kanavien kautta
ilmoitettujen tietojen perusteella.

Onhjeen vastaiset toimet on korjattava mahdollisimman pian ja ohjeiden vastaisesti toimivan tydntekijan
asia kasitellaan paikallisen sanktiomenettelyn mukaan.

Jos ohjeen rikkomus on lain mukaan rangaistava, Securitas saattaa ilmoittaa rikkomuksista
viranomaisille.

Mita tama sinulle merkitsee?

Jos kohtaat tilanteen tai toimintamallin, joka mielestasi on arvojemme vastainen, esimerkiksi saat
tietoa rikkomuksista tai ohjeiden, lain tai muiden konsernin kaytantdjen noudattamatta jattamisesta,
tee tasta ilmoitus viipymatta. Hyvassa uskossa ilmoituksen tehneille henkildille ei koidu kielteisia
seuraamuksia.

Lue lisda: Securitaksen rehellisyytta ja raportointia koskeva kaytanto
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4 Securitaksen tarkoitus ja arvot

ME AUTAMME TEKEMAAN

Kaikid inmiset Securitaksessa, jotka Ystivallinen, asiakaspalveluhenkinen, Olemassaolomme valkuttavuus,
jakavat vahvat arvot yhdessa osaaminen ja palvelitarjonta

SINUN MAAILMASTASI TURVALLISEM-

Henkdlskohtalnan, riippumatta siita Yhteiskunta, miss3 tahansa ofet, MAN
oletko yksild tai iso yritys ymparistd

Mielenrauha, liiketoiminnan
Jatlavuus, elimdniaatu

Securitaksen tarkoitus yrityksena: Autamme tekemaan maailmasta turvallisemman
Tarkoituksemme muistuttaa meité joka paivéd mennessdmme tdihin siitd, ettd tydmme on osa suurta
kokonaisuutta. Tarkoituksemme on syymme olla olemassa. Tarkoituksemme on koko strategiamme
ytimessa ja sen ansiosta voimme luoda arvoa. Se auttaa meita jatkamaan taloudellista kasvua,
pysymaan ajan tasalla alati muuttuvassa maailmassa ja syventdmaan yhteytta sidosryhmiimme.

Toimintamme perustuu kolmeen perusarvoon: rehellisyys, valppaus ja avuliaisuus.

e Rehellisyys
Rehellisyys tarkoittaa kunniallista ja eettista toimintatapaa. Securitas vaatii ehdotonta rehellisyytta
ja totuudenmukaisuutta. Me pidamme kiinni tydntekijéidemme oikeudesta ilmaista mielipiteitaan
avoimesti ja heidan velvollisuudestaan ilmoittaa epaasianmukaisesta toiminnasta ja muista
tarkeista tiedoista ilman kostotoimien pelkoa.

e Valppaus
Valppaus tarkoittaa aktiivista tarkkaavaisuutta. Tyontekijoidemme on oltava tarkkaavaisia ja
havainnoitava, kuunneltava ja arvioitava ymparistda voidakseen tehda kaiken, mita voi
suojellakseen asiakkaiden tiloja ja omaisuutta seka Securitaksen edustamia arvoja ja etiikkaa.

e Avuliaisuus
Avuliaisuus tarkoittaa palveluhenkisyytta ja asiakkaiden, tyGtovereiden ja muiden apua
tarvitsevien henkildiden toiveiden mukaan toimimista aina tarvittaessa.

Toolbox

Securitaksen hallintomalli, Toolbox, on valine, jonka avulla yhtion yrityskulttuuria levitetaan ja joka
toimii yhteisena foorumina kolmen perusarvomme pohjalta. Kaikkien tyontekijoiden odotetaan ottavan
vastuuta asiakkaista seka toiminnoista ja yhteisista arvoistamme.

Mita tama sinulle merkitsee?
Sinulla on tarkea rooli varmistaa, ettd voimme toteuttaa tarkoituksemme yhdessa — sina olet
ratkaisevan tarkea.
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5 I|hmisoikeudet

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on oleellisen tarkedd Securitaksella ja jokapaivaisessa
liketoiminnassamme. Securitas tukee ja kunnioittaa YK:n ihmisoikeusjulistuksessa maariteltyja
perusihmisoikeuksia seka yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevia YK:n ohjaavia periaatteita (myos
kansainvalisessa perusoikeuksien julistuksessa maaritellyt oikeudet) ja tunnistaa velvollisuutemme
edistaa ja havainnoida naita oikeuksia maailmanlaajuisessa liiketoiminnassamme.

Securitas on allekirjoittanut YK:n Global Compact -aloitteen ja tuemme YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita ja huomioimme asianmukaiset kestavan kehityksen tavoitteet strategiatydssamme ja
paivittaisessa toiminnassamme.

Yhdessa Securitaksen ihmisid ja monimuotoisuutta koskevan kaytannon ja ihmisoikeuskaytannon
kanssa arvot ja etiikka -ohje osoittaa sitoumuksemme ihmisoikeuksien kunnioittamiseen.
Turvallisuusalan yrityksend ymmarramme, ettd meidan on tarkkaan arvioitava mahdolliset
ihmisoikeuksien rikkomisen riskit palveluissa, joita me, yhteisyrityskumppanimme, toimittajamme ja
alihankkijamme tarjoavat.

Mita tama sinulle merkitsee?
Sinun on kohdeltava ty6tovereitasi ja muita henkil6ita, joiden kanssa olet Securitaksen edustajana
tekemisissa, kunnioittavasti ja arvokkaasti.

Lue lisda: Securitaksen ihmisoikeuskaytantd ja Securitaksen ihmisia ja monimuotoisuutta koskeva
kaytanto

6 Paikallisten lakien ja saannosten noudattaminen

Securitas on maailmanlaajuisesti toimiva yritys. Kaikkien Securitaksen tydntekijdiden ja sen
likekumppaneiden on noudatettava sen maan lakeja ja sdanndksia, jossa se toimii. Tdma ohje on
perusta, jota tulee noudattaa Securitaksen toiminnoissa, vaikka sen normit olisivat tiukemmat kuin
paikallisessa lainsadadanndssa.

Paikalliset Securitas-yksikot voivat laatia ja ottaa kayttéon periaatteita, jotka ovat tiukempia ja
yksityiskohtaisempia kuin ohjeessa maaritellyt. Jos paikallisia saantdja annetaan, ne patevat taman
ohjeen lisaksi.

Mita tama sinulle merkitsee?
Sinun on aina noudatettava kaikkia asianmukaisia lakeja, sdant6ja, sdadoksia ja kaytantoja.
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7 Tyontekijat
Securitas yrityksend muodostuu ihmisista ja ihmiset ovat suurin voimavaramme.

Securitas tahtoo tulla tunnetuksi yrityksena, jonka tyontekijat elavat Securitaksen tarkoituksen ja
yhteisten arvojen mukaisesti seka ovat ylpeita Securitaksesta ja suhtautuvat siihen intohimoisesti.
Securitas uskoo monimuotoisuuteen ja pyrkii olemaan hyva, luotettava ja vakaa tyonantaja ja edistaa
molemminpuoliseen kunnioitukseen ja arvostukseen perustuvia suhteita.

Uskomme vahvasti tydntekijéidemme patevyyden ja saavuttamamme tuloksen valiseen yhteyteen.
Tahdomme houkutella meille téihin ja pitaa meilla tdissa sellaisia ihmisia, jotka jakavat arvomme ja
tarjoavat markkinoiden parasta asiakaspalvelua. Taman saavuttamiseksi Securitas pyrkii olemaan
tydnantaja, joka tarjoaa hyvat tydolot, kohtuullisen palkan ja mahdollisuuksia henkildkohtaiseen
kehittymiseen. Kaikkien tasojen esimiehilla on velvollisuus johtaa esimerkin voimalla.

Lue lisda: Securitaksen ihmisia ja monimuotoisuutta koskeva kaytanto

7.1  Tyosuhteen ja palkkauksen ehdot

Securitas tunnustaa kohtuullisen palkan, kohtuullisten tydaikojen ja etuuksien merkityksen
tydelamassa. Tavoitteenamme on edistda alan ansioiden, etuuksien ja tydehtojen kehittymista
tydmarkkinoilla. Palkka tule maksaa sdannollisesti ja ajallaan. Ty6tuntien ja muiden tyéehtojen on
noudatettava paikallisia lakeja ja alan vakiokaytantoja. Jokaiselle tydntekijalle on annettava selkeét
tiedot palkoista ja etuuksista sekd muista tyéehdoista.

Mita tama sinulle merkitsee?
Sinulla on oikeus paikallisia lakeja ja alan vakiokaytantéja noudattaviin tydehtoihin. Oma
velvollisuutesi on ymmartaa tyéehdot ja kysya, jos jokin on epaselvaa.

7.2 Jarjestaytymisvapaus

Securitas kunnioittaa kaikkien tyontekijoiden oikeutta valita tai olla valitsematta jokin ammattiyhdistys
edustajakseen tydsopimusneuvotteluja varten seka perustaa ja liittyd valitsemaansa
tydntekijajarjestddn tai ammattiyhdistykseen paikallisten lakien ja periaatteiden mukaisesti. Yhtio
kunnioittaa my6s oikeutta rauhanomaiseen kokoontumis- ja yhdistymisvapauteen. Sina et koskaan
saa joutua alttiiksi ahdistelulle tai kostotoimenpiteille ndiden oikeuksiesi toteuttamisen vuoksi.

Mita tama sinulle merkitsee?
On oma paatoksesi, liitytké tyontekijajarjestoon tai ammattiyhdistykseen tai annatko sellaisen edustaa
itsedsi.

7.3 Tyoterveys ja -turvallisuus

Securitas ymmartaa turvallisen ja terveellisen tydymparistdon merkityksen ja pyrkii ennalta
ehkadisemaan onnettomuuksia ja vahinkoja seka edistdmaan terveytta ja hyvinvointia. Riskiarviot on
tehtéva vaarojen tunnistamiseksi ja kartoittamiseksi. Tydntekijdiden on saatava toimeksiantoa
vastaava koulutus, ohjeistus ja varusteet.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinulla on oikeus turvalliseen tydymparistdon ja velvollisuus auttaa sellaisen luomisessa. Sinun on
aina noudatettava kaikkia paikallisia terveys- ja turvallisuuskaytantéja, sdantoja ja saadoksia. Sinun on
myos ilmoitettava terveyteen ja turvallisuuteen liittyvistd ongelmista esimiehellesi tai terveys- ja
turvallisuusvastaavalle.
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7.4 Alkoholin, huumeiden tai muiden paihteiden vaarinkaytto

Securitakselle on tarkeaa, etta kaikki tydntekijat ovat tydkuntoisia eivatka he saa olla tdissa alkoholin,
huumeiden tai muiden paihteiden vaikutusten alaisina. Securitas pyrkii saavuttamaan alkoholittoman,
huumeettoman ja paihteettoman tydympariston.

Mita tama sinulle merkitsee?
Et voi kayttda alkoholia, huumeita tai muita paihteita niin, ettd se voi vaikuttaa tydntekoosi.

7.5 Monimuotoisuus ja tasa-arvo

Securitas on tasa-arvoa edistava tydnantaja. Kaikkia tydntekijoitd on kohdeltava ja tydntekijéiden on
kohdeltava toisiaan oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti iiman minkaanlaista syrjintda. Uskomme, etta
monimuotoisuus ja osallistaminen muodostavat pohjan innovaatiolle ja luovuudelle ja etta
monimuotoiset tiimit lisddvat menestystdmme seka pitkékestoista kestédvaa kasvua.

Kaikilla Securitaksen tyontekijoilla, erityisesti kaikkien tasojen esimiehilla, on velvollisuus luoda
ymparisto, jossa kaikki sitoutuvat tydhdnsa, saavat tunnustusta saavutuksistaan ja tukevat toisiaan
yhteistyon merkeissa kilpailematta keskenaan.

Syrjinta palkkauksessa, korvauksissa, koulutuksessa, etenemismahdollisuuksissa, tydsuhteen
paattamisessa tai eldkkeelle jAdmisessa rodun, etnisen tai kansallisen alkuperan, uskonnon,
sukupuolen, seksuaalisen suuntauksen, siviilisdddyn tai vanhemmuuden, invaliditeetin tai muiden
lakien ja sdaddsten suojeluksessa olevien erityispiirteiden perusteella ei ole koskaan hyvaksyttavaa.

Kaikki palkkauspaatdkset on tehtdva ainoastaan henkildn kykyjen, kokemuksen, kaytéksen,
tydsuoritusten ja osoitetun potentiaalin perusteella suhteessa tyodn tarpeisiin.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinun on kyettava tydskentelemaan avoimessa ja monimuotoisessa ymparistdssa ja sinulla on
velvollisuus tukea monimuotoista tydymparistéa seka kohdella tydtovereitasi kunnioittavasti ja
arvokkaasti.

Lue lisda: Securitaksen ihmisia ja monimuotoisuutta koskeva kaytantoé

7.6 Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Kaikkia tyontekijoitd on kohdeltava ja tydntekijoiden on kohdeltava toisiaan arvokkaasti ja kunnioittaen.
Securitas pyrkii edistamaan tuottavaa tydymparistoa eika sieda minkaanlaista epaasiallista kaytosta,
ahdistelua, kiusaamista, hyvaksikayttoa tai kostotoimia. Naihin kuuluvat myds seksuaalinen,
sanallinen, fyysinen ja psyykkinen ahdistelu.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinun pitda voida tydskennelld ymparistdssa, jossa tunnet olevasi arvostettu ja jossa et joudu
hairinnan taikka epaasiallisen kohtelun kohteeksi. Sinun on kohdeltava asiakkaita, tyotovereita ja
muita henkil6ita, joiden kanssa olet Securitaksen edustajana tekemisissa, kunnioittavasti ja
arvokkaasti.

Lue lisda: Securitas-konsernin ihmisia ja monimuotoisuutta koskeva kaytanto

7.7 Lapsityovoima ja pakkotyo
Securitas ei palkkaa eikd hyvaksy mitdan lapsityon tai pakkotydn muotoa.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinun on noudatettava paikallisia lakeja, sdadoksia ja lupavaatimuksia, jotka koskevat alaikarajoja.
Sinun ei koskaan tule joutua luovuttamaan passiasi, tunnistamisasiakirjojasi tai tyélupaasi tydsuhdetta
vastaan.
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7.8 Sosiaalinen verkosto

Securitas kunnioittaa yksilon oikeutta sananvapauteen ja mielipiteiden ilmaisemiseen vapaasti.
Kuitenkin vain erikseen tehtavaan nimitetyt tyontekijat saavat antaa julkisia lausuntoja Securitaksen
puolesta. Sosiaalista mediaa kayttavien tyontekijoiden ja likekumppaneiden toivotaan kayttaytyvan
Securitaksen arvojen ja kaytantdjen mukaisella tavalla, jos he ovat nakyvasti liitoksissa Securitakseen
tai viittaavat Securitakseen.

Luottamukselliset ja arkaluonteiset tiedot Securitaksesta, asiakkaistamme tai asiakkaiden kohteista —
kuten esimerkiksi asiakkaan nimi, kohde, varusteet, tyGtoverit, aikataulut, tarjottavat palvelut ja
ajoneuvot — on pidettava salassa.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinulla on oikeus ilmaista mielipiteitasi vapaasti, mutta luottamukselliset ja arkaluonteiset tiedot
Securitaksesta ja asiakkaistamme on suojattava. Jos olet aktiivinen sosiaalisessa mediassa, sinun on
kayttaydyttava Securitaksen arvojen ja kaytantdjen mukaisesti.

Lue lisda: Securitaksen viestinta- ja tavaramerkkikaytanto

8 Liike-etiikka

Securitas vaatii vilpittdomyytta, rehellisyytta ja oikeudenmukaisuutta ja on vahvasti sitoutunut
yllapitamaan ja edistamaan korkeimpia eettisia like-elaman normeja kaikilla liketoiminnan osa-
alueilla.

Alan johtavana yrityksend Securitaksella on laajalle ulottuvia velvollisuuksia niitd maita ja yhteisdja
kohtaan, joissa toimimme. Noudatamme hyvaa yrityskansalaisuutta ja noudatamme niiden maiden
lakeja ja sdanndksia, joissa toimimme. Securitas kokee myods velvollisuudekseen vieda
turvallisuusalaa eteenpain. Tekemalld yhteisty6ta kauppajarjestdjen, liittojen, viranomaisten ja
lainsdatdjien kanssa Securitas auttaa kehittdmaan palveluita ja koko toimialaa ja pyrkii nostamaan
alan normeja ja palkkoja.

8.1  Reilu kilpailu ja kartellilainsaadanto

Securitas uskoo reiluun kaupankayntiin ja rehelliseen kilpailuun, joka perustuu rehellisyyteen,
tuotteiden laatuun, hintaan ja asiakaspalveluun. Vaikka sinulla Securitaksen edustajana onkin oikeus
liittya jarjestdihin alan edistdmiseksi, on ehdottoman kiellettya keskustella tai tehda sopimuksia
kilpailijoiden kanssa hinnoittelusta, markkinaosuuksista tai vastaavista laittomista toimista. Olemme
ehdottomasti sitoutuneet kunnioittamaan kaikkia sovellettavia lakeja ja sdadoksia, jotka edistavat
reilua kilpailua.

Mita tama sinulle merkitsee?

Al koskaan neuvottele tai tee kilpailijoiden kanssa sopimuksia hinnoittelusta, markkinaosuuksista tai
vastaavasta. Sinun on aina noudatettava kaikkia asianmukaisia lakeja ja saadoksia, jotka liittyvat
reiluun kilpailuun.

Lue lisda: Securitaksen kilpailulakien noudattamista koskeva kaytanto

8.2 Lahjonta ja korruptio

Securitas pyrkii tarjoamaan parhaita mahdollisia palveluita, jotka on kohdennettu asiakkaiden
tarpeiden mukaan, ja odotamme tulevamme valituksi turvallisuuspalveluiden tarjoajaksi ansioidemme
perusteella vapaassa ja reilussa kilpailuymparistdssa.

Uskomme, ettd korruptio vahingoittaa lainmukaista liiketoimintaa, vaaristaa kilpailua ja vaarantaa
merkittavasti tavaramerkkidmme ja mainettamme.
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Securitaksella on nollatoleranssi kaikenlaisen lahjonnan ja korruption suhteen, emmeka koskaan saa
tarjota, pyytaa tai vastaanottaa lahjuksia, muita etuja, voitelurahaa tai muita laittomia maksuja
liketoiminnan sailyttdmiseksi tai kasvattamiseksi. Lahjus tarkoittaa kaikkia taloudellisia tai muita etuja,
jotka annetaan, luvataan, tarjotaan, hyvaksytaan, pyydetdan tai otetaan vastaan siina tarkoituksessa,
ettd sita vastaan suoritetaan tietty toimenpide.

Kaikkien liiketoimintaan liittyvien transaktioiden on oltava lainmukaisia ja ne on tehtava Securitaksen
edun mukaisesti. Meidan on tehtava liiketoimintaa vain asiallisten likekumppaneiden kanssa, jotka
harjoittavat laillista liiketoimintaa ja joiden varat ovat peraisin laillisista lahteista.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinulla on velvollisuus ymmartaa ja noudattaa Securitaksen lahjontaa ja korruptiota koskevia
kaytantdja. Et saa koskaan tarjota, pyytaa tai vastaanottaa lahjuksia, voitelumaksuja etkd muita
laittomia maksuja saadaksesi tai turvataksesi liiketoimintaa. Et saa liioin sallia muiden sekaantua
lahjontaan tai korruptioon puolestasi.

Lue lisaa: Securitaksen korruptionvastainen kaytanté

8.3 Kestitys, lahjat, palkkiot ja lahjoitukset

Securitaksen on aina oltava ja vaikutettava ammattimaiselta seka itsenaiseltd vuorovaikutuksessa
liketoimintakumppaneiden kanssa. Osto- ja myyntitoimintaa on harjoitettava ehdottoman rehellisesti.
Tydntekijdiden ja likekumppaneiden ei pida antaa eika vastaanottaa mitdan lahjoja, aiheettomia
palkkioita tai keskitysta, jotka voisivat vaikuttaa liiketoimiin tai tydntekijan, likekumppanin tai asiakkaan
paatdksentekoon. Pieniarvoiset lahjat ovat joskus osa paikallista liiketapaa ja ne voidaan hyvaksya,
kunhan ne vastaavat arvojamme ja kaytantdjamme seké noudattavat paikallisia lakeja, sdantdja ja
s4adoksia.

Securitaksen paikallisyksikdiden odotetaan ottavan kayttéon yksityiskohtaisemmat ohjeet ja
periaatteet siitd, mika on hyvaksyttavaa paikallisella tasolla sovellettavien lakien ja taman ohjeen
mukaisesti.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinun velvollisuutesi on ymmartaa ja noudattaa Securitaksen kaytantdja ja ohjeita, jotka koskevat
kestitysta, lahjoja, palkkioita ja lahjoituksia. On myds tarke&a tuntea asiakkaiden kaytannot kestityksen
ja lahjojen suhteen. Et saa antaa eika vastaanottaa mitédan lahjoja, aiheettomia palkkioita tai
keskitystd, jotka voisivat vaikuttaa liiketoimiin tai kenenkaan paatdksentekoon.

Lue lisda: Securitaksen korruptionvastainen kaytanto.

8.4 Rahanpesu ja terrorismin rahoittaminen

Securitas ei saa tukea rahanpesua tai terrorismin rahoittamista. Sitoudumme ohjeen hengessa
noudattamaan kaikkia soveltuvia rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen vastaisia periaatteita, jotka
ovat osa korruption, rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen vastaisia tapoja ja lakeja.

Mita tama sinulle merkitsee?
Sinun on varmistettava, ettet toiminnallasi tue rahanpesua tai terrorismin rahoittamista.

Lue lisda: Securitaksen korruptionvastainen kaytantd

8.5 Eturistiriidat

Liiketoimintaan liittyvat paatdkset on aina tehtava objektiivisten syiden ja kriteerien pohjalta eivatka
niihin saa vaikuttaa tydntekijan henkildkohtaiset suhteet, Securitaksen ulkopuolinen toiminta tai
taloudellinen etu. Eturistiriidat voivat vaikuttaa tekemiimme paatdksiin, vahingoittaa
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tavaramerkkidmme ja mainettamme seka aiheuttaa epaluottamusta niin yrityksen sisalla kuin sen
ulkopuolellakin.

Eturistiriita tarkoittaa sita, etta tydntekijan henkildkohtainen etu vaikuttaa jollain tavalla Securitaksen
edun toteutumiseen. Ristiriitatilanne voi kehittya esimerkiksi, jos tydntekijan toiminta tai mielenkiinnon
kohteet vaikeuttavat tydn tekemista objektiivisesti ja tehokkaasti.

Tyontekijoiden ja likekumppaneiden tulee valttda henkilokohtaisissa toimissaan ja Securitaksen
liiketoimintaan liittyen kaikkia eturistiriitoja tai tilanteita, jotka voidaan kasittaa eturistiriidaksi.
Liiketoiminta Securitaksen seka tydntekijaan liittyvien osapuolten valilla, esimerkiksi perheenjasenten,
sukulaisten, toimittajien, asiakkaiden tai kilpailijoiden, on sallittua vain poikkeustilanteissa ja esimiehesi
esimiehen hyvaksynnalla. Esimiehesi esimiehen hyvaksyntd vaaditaan myds, kun saman perheen
jasenia otetaan téihin tai jos tyontekijoiden valilld on l1&heinen henkildkohtainen suhde.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinun on tehtdva selked ero liiketoimintaan liittyvien paatdsten ja henkilokohtaisten mielenkiinnon
kohteiden valille. Tdma tarkoittaa, ettet voi tehda suorasti tai valillisesti liketoimintaa sellaisten
asiakkaiden, toimittajien ja kilpailijoiden kanssa, jotka ovat henkilokohtaisesti sinulle laheisia
(esimerkiksi perheenjasenia, sukulaisia tai ystavia) ja etta toimit aina vain Securitaksen puolesta. Jos
kehittyy sellainen tilanne, joka voi johtaa eturistiriidan syntymiseen, sinun on heti iimoitettava asiasta
esimiehellesi tai lakiosastolle, jotta saat neuvoja. Hyvaksynta tulee hakea esimiehesi esimiehelta.

Lue lisda: Eturistiriitoja koskevat ohjeet

8.6 Petos

Petos on henkildn tai tahon tahallista harhaanjohtamista tai oman aseman vaarinkayttéa edun
saamiseksi tyontekijalle tai jollekin muulle — esimerkiksi rahan, palveluiden tai varojen
epaoikeudenmukainen vastaanottaminen. Useimmissa maissa petos on rikos.

Petoksia ovat esimerkiksi tilinpaatésten tai tilien vaarentdminen tai manipulointi, tahallinen
transaktioiden vaarin ilmaisu tai poisjattd, varkaus tai Securitaksen omaisuuden luvaton kaytto.

Jokaisen maajohtajan, aluejohtajan, operatiivisesta toiminnasta vastaavan paallikdn tai vastaavan
tahon velvollisuus on ottaa kayttdon ja yllapitaa riittavia sisaisia hallintakeinoja naiden asioiden
tiedottamiseksi tydntekijoille ja kouluttaa kaikki tydntekijat oikein.

Mita tama sinulle merkitsee?
Sinun on aina toimittava rehellisesti ja avoimesti seka tiedostettava, etta kaikki vilpillinen toiminta on
ehdottoman kiellettya.

Lue lisda: Petoksia koskevat ohjeet

8.7 Luottamukselliset tiedot

Luottamuksellisiin tietoihin kuuluvat liikkesalaisuudet ja muut suojatut tiedot. Niihin kuluvat myds
esimerkiksi liiketoimintasuunnitelmat, taloustiedot ja asiakkaita koskevat tiedot. Naiden tietojen
paljastuminen tai menettaminen voi vahingoittaa tavaramerkkidGmme ja johtaa sidosryhmien
luottamuksen menettamiseen. Myos asiakkaillemme tai liikekumppaneillemme kuuluvia
julkaisemattomia tietoja, jotka saamme tietoomme liiketoimintamme kautta, on suojeltava kaikkien
lakisaateisten ja sopimuksellisten vaatimusten mukaisesti.

Mita tdma sinulle merkitsee?
Sinun odotetaan noudattavan erityista varovaisuutta Securitaksen luottamuksellisten tai
tekijanoikeudellisten tietojen asiattoman kaytdn tai paljastumisen ehkaisemiseksi.
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8.8 Sisapiirin tiedot

Sisapiirin tiedot ovat tarkeita luottamuksellisia tietoja yrityksestamme, jotka todennakdisesti vaikuttavat
Securitaksen osakkeiden tai muiden rahoitusinstrumenttien hintoihin. Sisapiirin tietoja ovat esimerkiksi
tiedot taloudellisista tuloksista, suurhankinnoista tai projekteista. Sisapiirin tietojen kaytté omaksi tai
jonkun muun eduksi on laitonta monissa maissa.

Securitas on noteerattu NASDAQin Tukholman pdrssissa, ja porssiyhtiona noudatamme kaikkia
soveltuvia sisapiirin kauppoja koskevia lakeja ja saadoksia.

Emme kayta tai paljasta sisapiirin tietoja luvattomasti pdrssikaupankayntiin liittyen.

Mita tama sinulle merkitsee?

Et saa koskaan kayttaa luottamuksellisia tietoja Securitaksesta tai mistdan muusta yhtiosta
vaikuttamaan paatoksiin, kun teet osakekauppaa. Sisapiirin tietoja ei saa paljastaa muille, ei edes
perheenjasenille, sukulaisille tai muille Securitaksen ulkopuolisille osapuolille.

Lue lisda: Securitaksen sisapiirin kauppaa koskeva kaytanto

8.9 Yksityisyydensuoja ja tietosuoja

Securitas kunnioittaa yksilon oikeutta yksityisyyteen ja olemme sitoutuneet kasittelemaan
henkilGtietoja vastuullisesti ja sovellettavien yksityisyydensuoja- ja tietosuojalakien mukaisesti. Meidan
on myds suojeltava henkilbtietoja sisaisten kaytantdjen, ohjeiden ja asiakassopimusten mukaisesti.

Yleinen tietosuojaa koskeva periaatteemme on Tietosuojasi on meille syddmenasia. Tama
arvopohjainen periaate perustuu neljalle pilarille:

lapinakyva tietojenkasittely; rehellisyyteen pohjautuva paatoksenteko; tietoturvan sailyttdaminen;
maailmanlaajuiset tietosuojaperiaatteet. Tama merkitsee myos sitd, etta kasiteltdvien henkilbtietojen
hallinnoinnissa on selkeat roolit ja vastuualueet. Lisdksi Securitaksella henkilGtietoja kasitellaan
eettisten periaatteiden mukaisesti.

Mita tama sinulle merkitsee?
Saat kasitella henkilotietoja vain, jos sitd vaaditaan omassa tydnkuvassasi. Siind tapauksessa sinun on
tunnettava asianmukaiset tietosuoja- ja yksityisyydensuojalait ja -kaytannot.

Lue lisda: Securitaksen sisainen tietosuojakaytanto

8.10 Securitaksen omaisuuden ja resurssien suojeleminen

Securitaksella on seka aineellista ettd aineetonta omaisuutta. Aineellista omaisuutta ovat esimerkiksi
laitteet, kiinteistot ja tuotteet. Aineetonta omaisuutta ovat esimerkiksi tavaramerkit, tuotemerkit,
osaaminen ja liikesalaisuudet.

Securitaksen tavaramerkki on vahva ja sita on rakennettu vuosien ajan. Securitaksella on pitka historia
ammattimaisten turvallisuuspalveluiden tarjoajana. Koko historiansa ajan sen arvo on perustunut
Securitas-tavaramerkkiin. Securitaksen on suojeltava tavaramerkkidamme ja tuotemerkkiamme seka
kunnioitettava toisten aineetonta omaisuutta.

Securitaksen omaisuus, resurssit ja tietojarjestelmat ovat elintarkeita liiketoiminnallemme. Meidan on
aina suojeltava ja pidettava turvassa niita asiattomalta kaytolta, vahingoilta, paljastamiselta, muualle
ohjaamiselta tai poistamiselta onnettomuuden, asiattoman toiminnan tai luottamuksen vaarinkaytén
seurauksena. Securitaksen resursseja on kaytettédva vastuullisesti eikd niité saa tuhlata tai kayttaa
vaarin. Tama kattaa yrityksen tietokoneet ja digitaaliset viestintajarjestelmat, joita ei saa kayttaa
epaasianmukaiseen viestintaan, kuten rikolliseen toimintaan, ahdisteluun eika loukkaavaksi tai
syrjivaksi tulkittavaan kaytdkseen.
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Toimistotarvikkeita, sédhkoisia viestintavalineita, tietokoneita, matkapuhelimia, IT-jarjestelmia ja tiloja
kaytetdan vain liiketoimintatarkoituksiin. Paikallisesti sovittu mahdollisuus osittaiseen
henkilékohtaiseen kayttdon tulee olla lapinakyvaa ja palkansaajalla tulee olla tieto, missd maarin
henkildkohtainen kayttd on sallittua. Rajallinen tietokoneiden ja matkapuhelinten henkildkohtainen
kayttd voidaan sallia paikallisten kaytantdjen puitteissa.

Mita tdma sinulle merkitsee?

Sinulla on velvollisuus suojella Securitaksen omaisuutta, resursseja ja tietojarjestelmia seka turvata ne
luvattomalta kaytolta, vahingoilta, paljastumiselta, muualle ohjaamiselta ja poistamiselta. Sinun on
kaytettava Securitaksen resursseja vastuullisesti etka saa tuhlata tai hyvaksikayttaa niita. Et siis saa
kayttda Securitaksen tietokoneita, IT-jarjestelmia tai puhelimia epaasianmukaiseen viestintaan,
epdasiallisen materiaalin katsomiseen tai kiellettyjen ohjelmien lataamiseen. Et saa koskaan kayttaa
yksityisia tietokoneita, matkapuhelimia, sdhkdpostiosoitteita tai vastaavia lilkeasioiden hoitamiseen.

8.11 Poliittiset lahjoitukset, poliittinen toiminta ja lobbaus

Securitas ei lahjoita yrityksen varoja, omaisuutta tai palveluita hallitustahon, poliittisen jarjeston,
puolueen tai ehdokkaan tukemiseen. Kaikki poikkeukset on hyvaksytettava etukateen Securitas AB:n
toimitusjohtajalla.

Tyontekijat saavat vapaasti osallistua lainmukaiseen poliittiseen toimintaan vapaa-ajallaan
yksityishenkildina.

Lobbaaminen pyrkii vaikuttamaan viranomaisten, kuten lainsaatajien tai sdadoksia valvovien virastojen
toimintaan, kaytantoihin tai paatdksiin. Lobbaamista voi olla tietojen tai mielipiteiden valittdminen
tietyille viranomaisille. Lobbaaminen voi kasittda seka suoran viestinnan viranomaisten kanssa etta
ammattimaisen lobbaustoiminnan tukemisen. Lobbaaminen on tietyissd maissa sdanneltya toimintaa.

Vain luvan saaneet tydntekijat voivat osallistua lobbaustoimiin Securitaksen puolesta. Lobbaustoimien
on aina liityttdva asianmukaisesti Securitaksen liilketoimintaan ja niiden on aina noudatettava
soveltuvia lakeja seka saadoksia. Lobbaus on aina tehtava rehellisesti ja kunniallisesti.

Mita tdma sinulle merkitsee?

Sinulla on oikeus osallistua lainmukaiseen poliittiseen toimintaan vapaa-ajallasi yksityishenkilona. Et
kuitenkaan saa kayttaa tai luvata kayttaa yrityksen varoja, resursseja tai tiloja hallitustahon, poliittisen
jarjestdn, puolueen tai ehdokkaan tukemiseen. Voit osallistua Securitaksen puolesta lobbaustoimiin
vain, jos sinulla on siihen lupa.

8.12 Hallitustyo

Securitaksen asiakkaisiin kuuluu valtion virastoja seka kansallisia ja kansainvalisia viranomaisia ja
virastoja. Securitas on vahvasti sitoutunut noudattamaan kaikkia hallitusten ja viranomaisten kanssa
tydskentelyyn sovellettavia lakeja ja sdanndksia seka erityisvaatimuksia, jotka koskevat hallitusten
kanssa tehtavia sopimuksia ja liiketapahtumia.

Mita tdma sinulle merkitsee?
Jos tydhdsi kuuluu hallituksen tai julkisten viranomaistahojen kanssa tydskentelemista, sinulla on
velvollisuus olla erityisen varovainen ja tuntea asianmukaiset lait, sdadokset ja kaytannot.

8.13 Verojen hallinta
Securitas pyrkii verotuksen suhteen toimimaan kaikkien sidosryhmiemme, kuten hallitusten,
osakkaiden, tydntekijoiden ja yhteisdjen pitkdaikaisen edun mukaisesti.

Meidan on lain mukaan maksettava oikea maara veroja suhteessa liiketoimintaan ja
liketoimintamallimme emmeka saa tehda Securitaksen liiketoimintaa, mainetta tai sidosryhmia
mahdollisesti haittaavaa verosuunnittelua. Pyrimme tayttdmaan verojenmaksuvelvollisuutemme ja
varmistamaan, ettd veroilmoitukset sekd maksut tehdaan oikein ja oikea-aikaisesti.
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Mita tama sinulle merkitsee?
Sinun on noudatettava kaikkia soveltuvia verolakeja, sdadoksia ja kaytantoja seka pyydettava neuvoja
paikalliselta talousosastolta tai konsernin veroasioita kasittelevalta osastolta tarvittaessa.

Lue lisda: Securitas-konsernin verokaytanto

8.14 Raportointi ja tietueet

Securitas tunnustaa avoimen viestinnan merkityksen niiden tahojen kanssa, joihin toimintamme
vaikuttaa, olivatpa ndma tydntekijoita, likekumppaneita, asiakkaita, sijoittajia tai yleison edustajia.
Meidan on aina toimittava ja puhuttava arvojemme mukaisesti heijastaen luottamusta
tavaramerkkiimme.

Securitaksen osake on noteerattu NASDAQ OMX:n Tukholman pérssissa. Kaikki tahan liittyvat tiedot
julkaistaan sovellettavien lakien, pdrssin sdantdjen seka liikketoimintaamme liittyvien yrityksen hallinto-
ohjeiden mukaan.

Kiinnostuneille osapuolille on saatavilla kattavat, tarkat ja asianmukaiset yritystiedot ja Securitas
vastaa tiedusteluihin ripeasti. Vain luvan saaneet edustajat voivat puhua yrityksen puolesta.

Kaikista raporteista ja taloudellisista asiakirjoista on kaytava selkeasti ilmi liiketoimien, varojen ja
velkojen todellinen luonne asianmukaisten sdadanndllisten, tilinpidollisten ja lakisaateisten
vaatimusten mukaisesti. Tiedot esitetdan parhaan tietdmyksen mukaan. Securitaksen tavoite on
taydellinen vastuullisuus.

Securitaksen kirjanpito- ja raportointinormit on maaritelty konsernin kaytannoissa ja ohjeissa seka
Securitaksen raportointioppaassa. Noudatamme Securitaksen viestinta- ja tavaramerkkikaytantoa
kaikessa viestinndssamme. Securitaksen sisaisen valvonnan kaytannét ovat yhdenmukaisia COSOn
sisaisen valvonnan kokonaisvaltaisen ajatusmallin kanssa.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinun on varmistettava, ettd kaikki raportit ja tietueet ovat tdydellisia ja tarkkoja eivatka sisalla vaaria
tai harhaanjohtavia tietoja. Sinun on myo6s varmistettava, ettd tietueet ja asiakirjat sailytetdan toiminta-,
laki- ja sopimusehtojen mukaisesti.

Lue lisda: Securitas-konsernin sopimuskaytantd, Securitaksen raportointiohje

8.15 Toimittajamme

Securitas hankkii monilta eri toimittajilta tuotteita, palveluita ja tietoja, joita tarvitaan
liketoiminnassamme. Siksi on tarke&a valita parhaat toimittajat ja kohdella heita reilusti. Kaikkien
toimittajien ja alihankkijoiden odotetaan vastaavan Securitaksen eettisid normeja, laatustandardeja ja
muita standardeja ja odotuksia sekd noudattavan kaikkia soveltuvia lakeja, sdantdja ja sdadoksia,
my®os tietosuojalakeja.

Kaikki maksut liketoimintakumppaneilta tai -kumppaneille on tehtava todennettavan tuote- tai
palvelutoimituksen pohjalta.

Toimittajien on myds noudatettava Securitaksen arvot ja etiikka -ohjetta ja kaikki toimitukset on
tehtdva Securitas-konsernin sopimuskaytdnndn mukaisesti.

Mita tama sinulle merkitsee?

Jos ty6hdsi kuuluu hankintoja tai olet muuten toimittajien kanssa tekemisissa, sinun on varmistettava,
etta toimittajat vastaavat Securitaksen normeja ja odotuksia sekd noudattavat kaikkia soveltuvia lakeja
ja sdadoksia, Securitaksen arvot ja etiikka -ohjetta sekd Securitas-konsernin sopimuskaytantéa. Sinun
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on varmistettava, ettemme koskaan maksa palveluista tai tuotteista, joita emme ole saaneet tai emme
saa.

Lue lisda: Securitaksen ohjeet toimittajille ja alihankkijoille

9 Ymparisto

Securitas pyrkii tekemaan liiketoimintaa vastuullisesti, ymparistéa kunnioittaen ja huomioiden. Meidan
tulisi tydskennella kestavamman tulevaisuuden eteen.

Meidan tulisi jatkuvasti pyrkia véhentdmaan tai minimoimaan liikketoimintamme ymparistdvaikutuksia ja
samalla etsid tapoja parantaa toimintamme ymparisténsuojelun tasoa. Yrityksen omistamien
ajoneuvojen paastotavoitteet on maaritelty Securitas-konsernin paastoja koskevassa kaytannossa.
Meidan on noudatettava tai ylitettdva ymparistdvaatimukset, jotka maaritelldan soveltuvissa laeissa,
sdadoksissa ja kansainvalisissa sopimuksissa.

Mita tama sinulle merkitsee?
Sinun tulee osallistua Securitaksen ymparistovaikutuksen minimoimiseen vahentamalla resurssien
kulutusta, paastoja ja jatetta seka osallistumalla ymparistdnsuojelun parantamiseen.

Lue lisda: Securitas-konsernin paastoja koskeva kaytanto

10 Osuutemme yhteiskunnassa

10.1 Yhteisollisyys

Securitaksen motto on "Autamme tekemaan maailmasta turvallisemman”. Meilla on tarkea rooli
yhteiskunnassa: tarjpamme turvaa ja suojaa vastuullisella tavalla, Olemme sitoutuneet olemaan hyva
yrityskansalainen kaikkialla, missa toimimme, ja ymmarramme, miten tarkeda ennakoiva ja jatkuva
sosiaalinen dialogi kaikkien sidosryhmiemme kanssa on. Kaikissa yksikdissamme olemme
vuorovaikutuksessa paikallisten yhteisdjen kanssa ja pyrimme olemaan osa niiden positiivista
kehitysta. Kannustamme sijoittamaan paikallisesti, alueellisesti ja maailmanlaajuisesti yhteisdihin
tarkoituksemme, strategiamme ja arvojemme mukaisella tavalla.

Mita tama sinulle merkitsee?
Kannustamme sinua olemaan aktiivinen osa paikallista yhteis6a tydssasi Securitaksella. Varmista, etta
toimit yhteis6ssa Securitaksen arvojen ja kaytantdjen mukaan.

10.2 Sponsorointi

Securitaksen sponsoroimat kohteet tulisi sisallyttda muihin viestintatoimiimme, joilla korostetaan
ensiluokkaista Securitas-tavaramerkkiamme. Sponsorointi on jarjestettava hyvin ja sen on
pohjauduttava Securitaksen arvot ja etiikka -ohjeeseen seka tavaramerkin ohjeisiin.

Tavoitteena on, ettd sponsorointi luo yrityksestdmme positiivista kuvaa, vahvistaa tavaramerkkia ja luo
tydntekijoillemme ylpeyden tunteen Securitaksella tydskentelysta. Sponsoroinnin tulee aina liittya
liketoimintaamme.

Kaikki sponsorointi on tehtava kirjallisen sopimuksen alaisena. Sopimus tulee hyvaksyttaa paikallisilla
lakiasiantuntijoilla paikallisten lakien ja sdaddsten mukaan.

Mita tama sinulle merkitsee?

Sinulla on velvollisuus tietda, millaista toimintaa Securitas voi sponsoroida. Varmista myos, etta
sponsorisopimus ei ole osa piilokorruptiota — jos sinua esimerkiksi pyydetaan sopimuksen saamiseksi
tukemaan tiettya jarjestéa, kuten henkilon tai hallitustahon hyvantekevaisyyskohdetta.
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Lue lisda: Securitaksen sponsorointia koskeva strategia ja ohje (Brand Portal -portaalissa).

11 Toteuttaminen ja noudattaminen

Divisioonan johtajan, operatiivisesta toiminnasta vastaavan paallikdn tai vastaavan velvollisuus on
varmistaa, etta ohjetta toteutetaan hanen divisioonassaan, alueellaan tai vastuualueellaan.
Maajohtaja, aluejohtaja tai vastaava yhdessa ohjeen noudattamisesta vastaavan henkildn kanssa on
velvollinen varmistamaan, etté kaikki tyontekijat ja liiketoimintakumppanit noudattavat ohjetta omilla
alueillaan. Téahan kuuluu myds, ettd kaikki tydntekijat allekirjoittavat ohjeen ja saavat koulutuksen
ohjeen noudattamiseen.

Ohjeesta tiedotetaan ja sitd sovelletaan mahdollisimman laajalti myds kaikissa liikesuhteissa.

Taman ohjeen toimeenpanoa ja noudattamista valvotaan jatkuvasti osana maan
riskinhallintaprosessia ja yrityksen riskinhallintaa. Ohje tarkistetaan vuosittain. Securitas Ab:n hallitus
on viime kadessa vastuussa ohjeesta.

lImoitusmenettely, sen tarkoitus ja kayttd on kuvailtu tarkemmin Securitaksen rehellisyytta ja
raportointia koskevassa kaytannossa.

Mita tama sinulle merkitsee?

Jokainen Securitaksen tydntekija, toimihenkild, johtaja ja likekumppani on velvollinen lukemaan tdméan
ohjeen, ynmartdmaan sen sisallén sekd noudattamaan sita. Sinulla on myds velvollisuus ilmoittaa
epaillysta tai vahvistetusta ohjeen noudattamatta jattdmisesta.
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Securitaksen arvot ja etiikka -ohje
Tyontekijan sitoutuminen

Securitas AB (Konserni)
Securitaksen arvot ja etiikka -ohje — Tyontekijan sitoutuminen

Allekirjoittamalla taman asiakirjan vahvistan, etta olen saanut, lukenut ja ymmartanyt
Securitaksen arvot ja etiikka -ohjeen sisallon, etta sitoudun noudattamaan ohjetta ja
etta pysyttelen aina ajan tasalla mahdollisista muutoksista (ajantasainen versio on
aina saatavilla osoitteesta www.securitas.com).

Vahvistan myoés, etta tiedan, kenen puoleen kaantya, jos ohjeen noudattamisesta on
kysyttavaa.

Paikka ja paivays

Tyontekijan allekirjoitus Tydnantajan allekirjoitus

Tydntekijan nimenselvennys Tydnantajan nimenselvennys

Tyontekijan tunnistenumero

Tybnantaja sailyttda tdman allekirjoitetun sivun tydntekijan henkiléstokansiossa. Tydntekija saa allekirjoitetun
kopion (paperisena tai digitaalisena).



